ESTATUTO DA ASSOCIAGAO “ SOCIEDADE AMIGOS DO FORTE DOS
ANDRADAS”

12. BRIGADA DE ARTILHARIA ANTIAEREA

BRIGADA GENERAL SAMUEL TEIXEIRA PRIMO

-ASOAFAN-

TITULO |

DA ORGANIZAGCAO

CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. — A Associagao Amigos do Forte dos Andradas, 12 Brigada de Artilharia
Antiaérea — BRIGADA GENERAL SAMUEL TEIXEIRA PRIMO -, denominada
neste Estatuto ASOAFAN, € uma instituicdo sem fins lucrativos, com firma
reconhecida no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas e de Titulos e
Documentos de GUARUJA - SP, com prazo de vigéncia indeterminado,
distinta dos membros, que nao respondem individual ou solidariamente, pelas
obrigagbes sociais, da 12 Brigada de Artilharia Antiaérea — BRIGADA
GENERAL SAMUEL TEIXEIRA PRIMO -, localizado a Praia do Monduba, s/n
no bairro do Guaiuba, cujas atividades reger-se-ao pelas disposicdes das leis
aplicaveis e por este Estatuto.

Art. 2°. — A ASOAFAN tem as seguintes finalidades:
a) Congregar:

1) personalidades brasileiras, estrangeiras e instituicdes que tenham
sido condecoradas pelo Exército ou distinguidas com o diploma
de Colaborador Emérito ou, ainda, tenham recebido o diploma de
Amigo da 12 Brigada de Artilharia Antiaérea.

2) Oficiais do Exército da ativa, da reserva remunerada e
reformados, residentes na cidade ou que tenham estreito
relacionamento com a Organizagao Militar.



b)

g)

h)

k)

Difundir conceitos doutrinarios ou culturais, relacionados com o
desenvolvimento e progresso do Brasil, sobretudo no que diz
respeito a assuntos da Forca Terrestre, sem vinculagdo de qualquer
espécie a pessoas, organizagdes, partidos politicos, entidades,
grupos ou associagoes.

Manter estreito relacionamento com o Exército Brasileiro, através do
Comando da 12 Brigada de Artilharia Antiaérea (12 BdaAAAe);

Proporcionar a seus associados dados atuais sobre assuntos do
Exército, estimulando a preocupacao e o zelo com a real imagem da
Instituicao;

Cooperar com entidades publicas e particulares na promog¢éo de
cursos, estudos, pesquisas e planejamento de interesse do Exército,
sem distingdo de racga, cor, condi¢do social, condi¢gdes politicas ou
religiosas;

Promover e incentivar a realizagao de festividades comemorativas de
eventos histéricos e acontecimentos civicos de maior expressao
relacionados com o Exército Brasileiro; promover o desenvolvimento
do conceito da nacionalidade brasileira e concorrer para 0
aperfeicoamento cultural da juventude escolar, através de seminarios,
palestras, conferéncias e atividades correlatas, tendo em vista a
permanente divulgacdo, no seio da mocidade, dos verdadeiros e
elevados objetivos do Exército.

Promover reunides e festividades de carater social, artistico,
recreativo ou esportivo a fim de desenvolver perfeito relacionamento
entre os associados;

Manter intercambio cultural com outras entidades, visando a
concretizacdo dos objetivos da Associacao;

Promover o desenvolvimento do companheirismo entre civis e
militares, como elemento capaz de proporcionar oportunidades de
servir a comunidade, tanto dentro como fora da Associagéo;

Reconhecer o mérito de toda ocupagao util e a difusdo das normas
da ética profissional;

Proporcionar o aprimoramento da comunidade pela conduta
exemplar de cada um na vida publica e privada, bem como, através
de atividades que possam beneficia-la;
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I) Incentivar e estimular os associados, individual e coletivamente, a
participarem nos empreendimentos comunitarios para os quais
estejam melhor qualificados em relacdo ao aperfeicoamento civico,
educacional, moral, fisico e do meio ambiente; e

m) Promover a defesa do patriménio histérico e documental da memoria
da acdo militar da Baixada Santista, particularmente do Forte dos
Andradas.

Art. 3°. — A ASOAFAN reger-se-a por este Estatuto, que podera ser modificado
g q

mediante proposta da Maioria dos associados, em convengao regularmente
convocada.

TiTULO 1l

DOS ASSOCIADOS

CAPITULO 1|
Das Categorias

Art. 4°. A ASOAFAN compde-se dos associados das seguintes categorias:

) Natos — Oficiais do Exército servindo no Comando da 12 Bda AAAe;

I) Fundadores — Os que participaram do ato da fundagéo da sociedade (ROL
ANEXO);

IIl) Efetivos ou Contribuintes — Os que se enquadrarem na alinea a, do art. 2°,
Capitulo Unico, do Titulo [

IV) Beneméritos: Os associados que se distinguirem em atividades que
contribuam de modo ponderavel para a ampliagdo do patriménio moral, cultural,
e material da sociedade, sendo-lhes facultado o pagamento de qualquer
porventura estipulada;

PARAGRAFO 1° — Nao poderdo constituir categorias aqueles que n&o
se enquadrarem na alinea a do Art. 2°., Capitulo Unico, do Titulo |.

PARAGRAFOQO 2° - Todos os sdcios terdo iguais direitos e deveres,
ressalvando as categorias especiais do artigo 4° incisos | e IV

By



CAPITULO i
Dos Deveres

Art. 5°. — S&0 deveres dos associados:

| — Cumprir e fazer cumprir os deveres civicos e éticos previstos pela
Associacao;

[l — Obedecer fielmente a este Estatuto:
Il — Manter o mais elevado espirito de cooperagdo com o Exército;
IV — Pagar as contribuicdes pecuniarias que forem fixadas;;

V — Desempenhar, com devotamento e abnegacao, os cargos e funcdes para
os quais tenham sido eleitos ou designados;

VI — Evitar, dentro da Associagéo, qualquer manifestagéo politica, racial,
religiosa ou relativa as nacionalidades:

VIl — Aceitar as decisbes dos 6rgéos diretivos da Associagio, sem prejuizo do
direito a recursos assegurados neste Estatuto;

VIl — Respeitar os diretores da Associag&o ou seus representantes, quando no
exercicio das respectivas fungdes;

IX — Sempre que solicitado, apresentar a Carteira Social para comprovacgao da
condigdo de associado; e

X — Prestigiar a Associagéo, zelando pelo seu conceito e de seus associados.

Xl — A qualidade de associado é “intuito persona”, ou seja é intransmissivel.

CAPITULO 1l

Dos Direitos

Art. 6°. — S&o direitos dos associados;
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| — Utilizar-se dos servigos e instalagbes da Associagédo na forma do regimento
intemo;

Il — Votar e ser votado, se pessoa fisica, exceto associados natos;

Il — Ser candidato da Presidente desde que seja brasileiro e que sua
candidatura seja ratificada pelo Conselho Deliberativo da Associac3o;

IV — Propor a Diretoria Executiva a convocagdo de Assembléias Gerais,
mediante documento subscrito por mais de 1/5 dos associados quites com
suas obrigagbes, com expressa declaragdo dos assuntos a serem discutidos;

V — Participar, quando convidado, das reunides da Diretoria Executiva;

VI — Solicitar,por escrito, a Diretoria Executiva, em caso de impossibilidade de
atender as obrigagbes a que estiver sujeito, a licenca do quadro social e
isencao de pagamento das contribuicdes por prazo nunca superior a um ano a
partir da notificacdo da concesséo da licenga, podendo, mediante novo
requerimento, té-lo prorrogado por igual periodo;

Vil — Propor a Diretoria Executiva a admissdo de novos associados,
obedecendo o art. 7°. Deste Estatuto e seu paragrafo Gnico; e

VIl — Recorrer ao Conselho Deliberativo e, em Ultima instancia, ao Conselho
Superior, das decisdes da Diretoria Executiva, quando contrariem o presente
Estatuto.

CAPITULO IV

Da Admisséo

Art. 7°. — A admiss&o de associados efetivos far-se-4 mediante proposta de
associados em pleno gozo de seus direitos,obedecendo o Art. 4°. Deste Estatuto,
que, apés aprovagdo da Diretoria Executiva, serd devidamente formalizada. A
Diretoria Executiva daré ciéncia ao indicado de sua admissdo, fomecendo-lhe a
carteira social e um exemplar deste Estatuto.

PARAGRAFO 1° - Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18
(dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito)
legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca,
cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera:

l. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizac&o dos pais ou de seu responsavel legal;
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Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lll. Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigbes associativas.

PARAGRAFO 2° — Os associados classificados no Inciso |, do art. 4°., seréo
inscritos automaticamente no quadro social, tdo logo entrem no exercicio de
suas funcdes.

CAPITULO V
Da Demissdo

Art. 8°. — A demissdo de associado dar-se-a mediante requerimento do
interessado a Diretoria Executiva,

Art. 9°. — O associado podera ser desligado por falta de pagamento das
contribuigdes pecuniarias estabelecidas por mais de seis meses. Esta decisao
sera ratificada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 10°. — O associado poderé ser desligado por deciséo:

a) Do comandante da 12 Bda AAAe, quando tiver cassado o seu titulo
de Amigo da 12 Bda AAAe, ou sua condecoracao das Forgas
Armadas ou do Exército, de acordo com as instrugdes permanentes
do Exército, e/ou regulamento das Medalhas e Ordem do Mérito
Militar, deixando de enquadrar-se na alinea a) do Art. 2°. Capitulo
Unico do Titulo I.

b) Da Diretoria Executiva, ratificada pelo Conselho Superior, quando
tiver incidido em atos que atentem contra as normas ou 0 decoro e o
nome da ASOAFAN.

PARAGRAFO 1° - Definida a justa causa, devera o associado ser
notificado extrajudicialmente de forma inequivoca para que
apresente defesa preliminar pelo prazo improrrogéavel de 20 (vinte)
dias, por escrito, direcionado a presidéncia da diretoria executiva
antes de deciséo final de exclus&o.

PARAGRAFO 2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacdo de defesa, a



representacdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

PARAGRAFO 3° - Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, po
parte do associado excluido, ao Conselho Superior, 0 qual devera,
no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificacao extrajudicial, manifestar a intengdo
de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberacgao,
em ultima instancia, por parte da Assembléia Geral,

PARAGRAFO 4° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo,
nao tera o associado o direito de pleitear indenizagdo ou
compensacgao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

PARAGRAFO 5° — O associado excluido por falta de pagamento,

poderé ser readmitido, mediante 0 pagamento de seu débito junto a
tesouraria da Associagao.

Art. 11°. — A readmissao de associado voluntariamente demitido da ASOAFAN,
dar-se-a como admiss&o de novo associado.

Art. 12°, — Ressalva a readmiss&o prevista no artigo anterior, 0 associado
desligado somente podera ser readmitido por deliberagdo do Conselho
Deliberativo, observada a alinea a do art. 2°.

CAPITULO VI
Das Contribuicoes e Isencodes

Art. 13°. — A Associacido sera mantida pelas contribuicdes dos associados,
taxas e eventuais doagdes voluntarias, podendo ser tais doacgdes efetuadas
por pessoas fisicas ou juridicas, sendo obrigatério a emissao de recibo.

PARAGRAFO 1°: Esta associa¢do nao possui finalidade lucrativa;

PARAGRAFO 2°: Os associados Fundadores e Efetivos estdo sujeitos ao
pagamento das contribuicoes e taxas aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 14°. — Por proposta da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo,
através de resolugdo, podera instituir, alterar ou cancelar, temporaria ou
definitivamente, taxas ou contribui¢ées a que estao sujeitos os associados.




Art. 15°. — Os associados Natos e Beneméritos ndo estdo sujeitos ao

pagamento das mensalidades, sendo a sua contribuicdo, neste caso, de
carater voluntario.

CAPITULO VI
Das Penalidades

Art. 16°. — Pela inobservancia dos deveres constantes do Art. 5° e pelas faltas
cometidas no desempenho de cargos ou fungdes, desrespeito a regulamentos,
regimentos e instrugbes emanadas dos drgdos dirigentes da Associagao, os
associados serdo passiveis das seguintes penalidades, aplicaveis pela
Diretoria Executiva, por maioria simples:

a) Adverténcia verbal ou por escrito;
b) Suspenséo de até trés meses: e

c) Desligamento.

§ 1°. - A aplicacdo das penalidades previstas nas alineas a e b ndo exime o
associado das suas obrigagdes pecuniérias.

§ 2° - A pena imposta na alinea b devera ser ratificada pelo Conselho
Deliberativo.

§ 3° - A pena imposta na alinea ¢ deverd ser ratificada pelo Conselho
Superior, podendo evoluir por proposta desse Conselho ao Comandante da 12.

Bda AAAe, para perda do titulo de Amigo da Unidade, ou de condecoracdo
recebida.

Art. 17°. E passivel da pena de adverténcia verbal ou escrita o associado que
praticar qualquer ato ou tomar atitude condenavel nas dependéncias da
Associacao.

Art. 18°. — A penalidade de suspens&o até trés meses sera aplicada:

a) Aos reincidentes em infragbes punidas com adverténcia verbal ou
escrita;

b) Aos que desrespeitarem pessoas, membros da Diretoria, seus atos
ou decisdes;

c) Aos que, ostensiva ou propositadamente, descumprirem os deveres
constantes deste Estatuto, e



d) Aos que promoverem discordia entre associados.
Art. 19°. — Aplicar-se-a a pena de eliminac&o nos seguintes casos:
a) Reincidéncia em infragdes punidas com a suspensao;

b) Pratica de ato que prejudiqgue o crédito ou o bom nome da
Associacao;

c) Condenac&o em sentenca transitada em julgado, desde que seja por
crime doloso;

d) Responsabilidade por irregularidade grave no desempenho de
cargos ou fungdes na Associagéo,

e) Exercicio de profiss&o ilicita, e

f) Atraso de pagamento das contribuicbes estabelecidas por seis
meses consecutivos.

Art. 20°. — A imposicdo da pena ndo excluird a responsabilidade pela
indenizac&o decorrente do fato que a motivou.

CAPITULO Vil
Dos Recursos

Art. 21°. — Cabe ao associado punido o direito de recorrer da pena que lhe foi
imposta no prazo de vinte dias corridos e contados da data da recepgao da
notificacdo correspondente, que deve ser encaminhada com registro postal.

§ 1°. = No caso da pena imposta ser a prevista na alinea a do Art. 16, o punido
recorrera em primeira instancia a Diretoria Executiva @ em segunda instancia
ao Conselho Deliberativo, procedendo conforme o descrito no Caput do artigo.

§ 2°. — No caso da pena imposta ser prevista na alinea b do Art.I 16, o punido,
através do Presidente da Diretoria Executiva, recorrera em primeira instancia
ao Conselho Deliberativo e em segunda instancia ao Conselho Superior.

§ 3°. — No caso da pena imposta ser a prevista na alinea ¢ do Art. 16, o punido,
através do Presidente da Diretoria Executiva, recorreréa em Unica instancia ao
Conselho Superior.

Art. 22°. — Todos os recursos, qualquer que seja o nivel, terdo trinta dias para
serem julgados, a contar da data da sua apresentac3o.




TITULO il

DOS ORGAOS SOCIAIS, SUA ORGANIZAGCAO E COMPETECIA

CAPITULO |
Dos Orgidos Diretivos

Art. 23°. — A Associagdo sera administrada e fiscalizada pelos seguintes
orgaos:

| - Assembléia Geral: %{
I = Conselho Superior; |
Il = Conselho Deliberativo;

IV - Diretoria Executiva, e

V - Conselho Fiscal

CAPITULO i
Da Assembléia Geral
Art. 24°. — A Assembiéia Geral é o orgdo supremo da ASOAFAN e sera
constituido dos associados mencionados no Art. 4°. deste Estatuto, em dia
com os seus deveres estatutarios.

Art. 25°. — A Assembléia Geral tem como finalidade:

a) Eleger os membros e suplentes do Conselho Deliberativo, a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal € seus suplentes;

b) Autorizar o Conselho Deliberativo a alienar bens iméveis;
c¢) Dissolver a Associagéo;

d) Propor reforma do Estatuto;



e) Examinar a programacgé&o anual;
f) Verificar o relatério anual da Diretoria Executiva;

g) Destituir os Conselhos Deliberativos, Fiscal e Diretoria Executiva.

h) Aprovacgao do parecer do Conselho fiscal acerca das contas do exercicio
anterior.

i) Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como os casos omissos deste presente estatuto.

Art. 26°. As atas das Assembléias Gerais serdo registradas em livro especial,
devidamente rubricadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, lavradas
imediatamente apos o término da reuni&o por quem secretariar os trabalhos e,
em seguida, assinadas pelo Presidente e demais membros da Mesa.

Paragrafo Unico — O Presidente da Diretoria Executiva abrird a sessao,
convocando a Assembléia para indicag&o do Presidente da Mesa.

Art. 27°. - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente
em sua sede, por convocagéo do Conselho Superior, de conformidade com o
estabelecido neste Estatuto ou por documento assinado por 1/5 dos
associados quites com as taxas e contribuicdes, néo sendo permitida a
representagao.

Paragrafo Unico — Os associados deverdo estar presentes, obrigatoriamente.

Art. 28°. — A reunido da Assembléia Geral far-se-a ordinariamente uma vez por
ano, a critério do Conselho Superior, na primeira quinzena do més de maio, e a
convocacao para a referida reunido sera feita por: a) e-mail, ou b) afixacao de
Edital na Sede da entidade e em outros locais publicos, tais como: sede de
entidades congéneres: Associagdes da Marinha, Aeronautica, Policia Militar,
ou sedes de CIESP, sindicatos e associagdes, 6rgaos publicos, enfim locais de
sabida afluéncia dos associados da ASOAFAN ou circular aos associados ou
publicacdo do edital de convocagéo em jornais de circulag@o local, com cerca
de 3 (trés) dias uteis anteriores ao evento.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho Superior assinara tanto o Edital
de Convocacéo quanto a Circular.

Art. 29°. — A convocacdo da Assembléia Geral ordinaria para proceder a
eleicdo do Conselho Deliberativo e seus suplentes, do Presidente e do 1°.
Vice-Presidente da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e seus suplentes,
far-se-4 nos moldes do Art. 28°., devendo constar do Edital de Convocagéo a
especificagéo da ordem do dia, o local e a hora do inicio e término da votagao.




Art. 30°- As convocacdes extraordinarias da Assembléia Geral serao
realizadas sempre que houver assuntos que, por sua importancia dentre suas
atribuicdes, e a critério do Conselho Superior, devam ser apreciados.

Paragrafo Unico - Sua convocagdo dar-se-4 nos mesmos moldes da
Assembléia Geral Ordinaria, conforme consta no Art. 28°. deste Estatuto.

Art. 31°. - A Assembléia Geral sera realizada em primeira convocagéo a hora
marcada, com a presenca de mais da metade dos associados quites com seus
deveres estatutarios ou, em segunda e ultima convocacdo, meia hora mais
tarde, com qualquer numero

CAPITULO il
Do Conselho Superior
Art. 32°. — O Conselho Superior tera a seguinte composicao:

I - Comandante da 12 Bda AAAe, como seu Presidente Nato;

Il - Chefe do Estado Maior da 12 Bda AAAeg;
lll - Ex-Presidente da Diretoria Executiva.
Art. 33°. - Ao Conselho Superior compete:
a) Verificar o cumprimento do Estatuto da Associagao;

b) Apreciar e submeter a Assembléia Geral a proposta de reforma do
Estatuto;

c) Ratificar ou retificar puni¢cdes impostas pelo Conselho Deliberativo;

d) Ratificar a aprovagdo do Regimento Intemo da Associagdo pelo
Conselho Deliberativo;

e) Convocar Assembléia Geral Extraordinaria;

f) Estabelecer os assuntos de interesse do Exército Brasileiro, nos
quais a Associacao deve ter co-participacdo somando esforcos com a
Unidade;

g) Ratificar a aprovacado do Programa Anual de Atividades, proposto
pelo Conselho Deliberativo; e

h) Propor a Organizacao Militar a anulacdo da concessdo do titulo de
Amigo da mesma.



i) Julgar em sede recursal a demiss&o de associado por justa causa,
quando estatutariamente provocado.

Art. 34°. — O Conselho Superior reunir-se-a a cada trés meses ou sempre que
convocado por seu Presidente.

Paragrafo Unico — As decistes serdo adotadas por maioria simples de votos,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

CAPITULO IV

Do Conselho Deliberativo

Art. 35°. — O Conselho Deliberativo tera a seguinte composigc&o:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il — 1°. e 2°. Secretarios;

IV — Minimo de 10 (dez) associados eleitos pela Assembléia Geral, ou seus
suplentes.

§ 1°. — O Presidente, o Vice-Presidente e os Secretarios serdo escolhidos por
votacdo de seus membros.

§ 2°. — As decisOes serdo adotadas por maioria simples de votos, excluido o
Presidente, cabendo a ele o voto de qualidade, em caso de empate.

Art. 36°. — Ao Conselho Deliberativo compete:

a) Estabelecer as diretrizes basicas e a orientagdo para o
desenvolvimento das atividades da Associacdo em consonancia com 0s
interesses estabelecidos pelo Conselho Superior;

b) Propor ao Conselho Superior a Convocacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria;

c) Aprovar o Programa Anual de Atividades proposto pela Diretoria
Executiva;

d) Aprovar o Regimento Intemo da Associagéo;

e) Apreciar a atuacdo da Diretoria Executiva no cumprimento do
Programa Anual de Atividades;




f) Apreciar, anualmente, os pareceres do Conselho Fiscal sobre os
balancetes da Diretoria Executiva;

g) Apreciar e encaminhar ao Conselho Superior as propostas de \; 2

alteragdo nos Estatutos, elaboradas apds estudos feitos pela Diretoria
Executiva;

h) Julgar os recursos interpostos contra decisdes da Diretoria Executiva,
que sejam de sua competéncia;

i) Apreciar e encaminhar ao Conselho Superior os pedidos de
readmissdo de associados eliminados;

i) Aprovar os regimentos internos da Diretoria Executiva e do Conselho
Superior;

k) Homologar o Orgamento Anual da Associagéo; e

1) Homologar as licen¢as do Presidente de Vice-Presidente por mais de
90 dias, sem perda de mandato;

m) Aprovar as propostas de reducdo ou acréscimos de membros da
Diretoria Executiva, feitas de acordo com §1° do Art. 40° deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo presidir
as eleicdes e dar posse aos associados para cargos nos 6rgéo de diregéo e
administragéo da Associagao.

Art. 37° - Sera passivel de perda de mandato o Conselheiro ausente a trés
reunides consecutivas, sem motivo justificado.

Art. 38° - O Conselho Deliberativo podera, caso julga conveniente, expedir
Regimento Intemo dispondo sobre o funcionamento.

Art. 39° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 2 anos
com direito a reeleicéo.




CAPITULO V
Da Diretoria Executiva

Art. 40° - A Diretoria Executiva terd a seguimento COMPpOSIGao0.

| — Presidente;

II- 1° Vice-Presidente;

Il — 2° Vice-Presindente;

IV — 1° Diretor Secretério;

V — 2° Diretor Secretario;

VI — 1° Diretor Tesoureiro; NN
VIl — 2° Diretor Tesoureiro;

VIII — Diretor de Relagbes Publicas:;

IX = 1° Diretor Cultural;

X — 2° Diretor Cultural;

Xl — 1° Diretor Social;

Xl — 2° Diretor Social;

Xlll - Diretor de Patrimonio:

XIV — Diretor para Assuntos do Meio Ambiente;

XV - Diretor do Sitio Histdrico do Forte dos Andradas;

XVI — Diretor de Esportes;

XVII - Diretor Juridico;

XVIIl - Diretor Jovem Empreendedor:

XIX — Diretor do Departamento Infanto-juvenil.

§1° - A composicéo da Diretoria Executiva apresentada podera sofrer reducdes

ou acrescimos, a critério do Conselho Deliberativo, com a finalidade de tornar-
se proporcional ao nimero de associados.




§2° - Cabera ao Presidente e ao 1° Vice-Presidente eleitos, a indicagéo dos
demais membros da Diretoria Executiva.

§3° - A Diretoria Executiva podera propor a criagdo de um Departamento
Feminino, apds submeter proposta aos Conselhos Deliberativos e Superior.

Art. 41° - A Diretoria Executiva devera reunir-se pelo menos uma vez por més,
a fim de tratar assuntos de interesse exclusivo da Associacéo.

§1° - O Presidente e o 1° Vice-Presidente da Diretoria Executiva terdo mandato
de dois anos com direito a uma reeleigao.

§2° - As decis&o da Diretoria Executiva seréo tomadas pela maioria simples de
votos, sendo necessaria a presenca de metade mais um dos Diretores.

§3° - Em caso de empate votando o Presidente em dltimo lugar, seu voto sera
o de qualidade.

Art. 42° - Sera passivel de perda de mandato o membro da Diretoria Executiva
que deixar de exercer suas fun¢des durante 30 (trinta) dias, ou faltar a quatro
sessdes consecutivas, sem motivo justificado.

Art. 43° - A Diretoria Executiva podera, caso julga conveniente, expedir
Regimento Intemo, dispondo sobre o funcionamento, que devera ser aprovado
pelo Conselho Deliberativo.
Art. 44° - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

a) Representar a Associacdo ativa e passivamente em juizo e fora dele;

b) Instalar e presidir as reunides de diretoria;

c) Executar ao determinar o cumprimento das decisdes da Diretoria, do
Conselho Deliberativo, e do Conselho Superior;

d) Assinar, juntamente com 1° Vice-presidente e o 1° Tesoureiro, os
cheques, ordens de pagamentos e todos os documentos que
representem responsabilidades financeiras da Associacao;

e) Supervisionar a administracdo da Associacdo e os assuntos de
interesse da mesma;

f) Elaborar relatérios; e

g) Decidir “ad referendum” os casos de urgéncia da competéncia da
Diretoria.

PARAGRAFO UNICO: no tocante a alinea d, devera obrigatoriamenie ter a
assinatura de dois titulares sendo possivel, em caso de auséncia e




emergéncia, utilizar-se da assinatura de um suplente, que devera obedecer
a ordem hierarquica determinada no artigo 40 inciso de | a VII.

Paragrafo Unico — Somente o Presidente em exercicio, ou membro da
Diretoria Executiva, por ele autorizado, podera falar em nome desse 6rgo.

Art. 46° - O Presidente indicaré substitutos para as vagas que ocorrerem na
Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho Deliberativo.

Art. 47° - O Presidente sera substituido nas auséncias eventuais previstas, ou
quando de licenga: pelo 1° Vice-Presidente. Nas auséncia imprevistas sera
substituido por um dos Vice-Presidentes ou por um dos 1° Diretores, na ordem
constante do art. 40, seguindo-se os 2° Diretores na mesma seqléncia.

Paragrafo Unico — Caso a Presidéncia venha a ser exercida por mais de um
dos Diretores Financeiros, os atos financeiros somente serdo validos com a
assinatura de outro Diretor, sendo observado o dispositivo do paragrafo unico
do artigo 44.

Art. 48° - Caso o Presidente se afaste definitivamente do cargo, a qualquer
tempo, o 1° Vice-Presidente assume e completa o mandato.

PARAGRAFO UNICO - A perda da qualidade de membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, sera determinada pela Assembléia Geral,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversacéo ou dilapidacao do patriménio social;

Il. Grave violac&o deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nédo justificada em

03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos
motivos da auséncia, a secretaria da Associagao;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo

que exerce na Associacao,

V. Conduta duvidosa.




Art. 49° - Cabe ainda a Diretoria Executiva:

a) Indicar nome de associado ao Conselho Deliberativo para a concessao
do titulo de Sécio Benemérito;

b) Elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho Deliberativo o Plano
Anual de Atividade, no més de janeiro de cada ano;

c) Designar comissdes, se necessério, para apreciar e relatar sugestdes
encaminhadas ao Conselho Deliberativo;

d) Opinar sobre a dissolugéo da Associagéo, encaminhando ao Conselho
Deliberativo seu parecer expresso e devidamente fundamentado; e

e) Indicar as autoridades competentes, nomes de pessoas que poderiam
ser agraciadas com o titulo de Amigo da Organizagao Militar.

Art. 50° - Compete ao 1° Diretor Secretario:

a) Organizar e dirigir os servigos da Secretaria;

b) Redigir e assinar a correspondéncia da Diretoria Executiva, juntamente
com o Presidente;

¢) Expedir as Carteiras de Identidade de associados;

d) Secretariar as reunies de Diretoria e dos Conselhos Superior e
Deliberativo, redigindo as respectivas atas;

e) Despachar o expediente e divulgar os atos administrativos da Diretoria;
e

f) Coordenar a elaboragédo do Programa Anual de Atividades.

Art. 51° - Compete ao 2° Diretor secretério substituir o 1° Diretor Secretario em
suas faltas e impedimentos, e auxilid-lo na execugéo das suas atribuicbes

Art. 52° - Compete ao 1° Diretor Tesoureiro:

a) Providenciar a arrecadacao geral da receita da Associagao;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, inclusive
dinheiro, pertencentes a Associacao;

¢) Assinar, juntamente com o Presidente, cheques, ordens de pagamento
e todos os documentos que representem responsabilidades
financeiras da Associacao, observadas o disposto no artigo 44;




d) Apresentar mensalmente a Diretoria o balancete financeiro;

e) Apresentar a Diretoria, até dia 31 de mago de cada ano, o balango do
ano findo; e

f) Elaborar, até o dia 15 de dezembro de cada ano, a proposta
orcamentdria para 0 ano seguinte, e submeté-la a apreciacao da
Diretoria. -

Art. 53° - Compete ao 2° Diretor Tesoureiro substituir o 1° Diretor Tesoureiro
em suas faltas ou impedimentos, e auxilid-lo na execugao de suas fungdes.

Art. 54° - Compete ao Diretor de Relagbes Publicas:

a) Comparecer as solenidades, conferéncias, reuniées sociais, etc., nas
quais a Associagao estiver envolvida;

b) Estabelecer contratos necessarios com as autoridades civis e militares,
érgdos de divulgagdo e o publico em geral, visando a estreitar o
relacionamento da Associagdo com terceiros;

c¢) Editar, a critério da Diretoria Executiva, o boletim informativo;

d) Providenciar a cobertura pelos meios de divulgacao e a documentacéo
dos eventos organizados pela Associagéo; e

e) Acompanhar atividades promovidas pela comunidade relacionadas
com o aperfeicoamento civico, educacional, moral, fisico, meio
ambiente, seguranca, trabalho com excepcionais, juventude, velhice,
atendimento a situacdes emergenciais (calamidades, enchente,
sinistros), seguranca do transito, bem estar da comunidade, prevencao
contra incéndio, seguranca do lar, apoio a grupos de escoteiros,
promocdo de orientagéo educacional, campanhas coletivas (agasalho,
vacinacdo, alimentos, etc.), combate a delinqliéncia juvenil e a uso de
drogas.

Art. 55° - Compete ao 1° Diretor Cultural:

a) Promover palestras ou conferéncias sobre o Exército, suas efemeérides,
finalidades, etc;

b) Dirigir as atividades de cuitura; e
c) Ressaltar os valores histéricos e culturais e as tradigcbes da Unidade.

Art. 56° - Compete ao 2° Diretor Cuiltural substituir ao 1° Diretor Cultural em
suas faltas e impedimentos, e auxilié-lo na execugéo de suas atribuigoes.

Art. 57° - Compete ao 1° Diretor Social:
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a) Organizar reunides e festas civicas e sociais, submetendo-as
previamente a aprovacao da Diretoria Executiva; e

b) Supervisionar a Direcdo da Sede Social.

Art.58° - Compete ao 2° Diretor Social substituir o 1° Diretor Social e suas
faltas e impedimentos, e auxilia-lo na execucéo de suas atribuicoes.

Art. 59° - Compete ao Diretor de Patrimédnio:
a) Guarda e fiscalizacéo de todos os bens da Associacéo; e
b) Organizar e dirigir o almoxarifado.

Art. 60° - Compete ao Diretor para Assuntos do Meio Ambiente assessorar a
Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e ainda a Organizacg&o Militar e todos os
assuntos relativos ao meio ambiente, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 61° - Compete ao Diretor do Sitio Histérico do Forte dos Andradas:

a) Promover acgdes relacionadas A manuteng&o e prevencgio do Sitio, de
acordo com as diretrizes emanadas do Presidente do Conselho
Superior; e

b) Promover a defesa do Patriménio Histérico e Documental do Forte dos
Andradas.

Art. 62° - Compete ao Diretor de Esportes organizar as atividades esportivas e
recreacionais para os associados e seus familiares, bem como, os convidados
participantes de qualquer evento organizado pela associacéo.

Art. 63° - Compete ao Diretor Juridico cuidar dos assuntos legais que
envolvam a associagédo em todos os seus aspectos.

Art. 64° - Compete ao Diretor Jovem Empreendedor fomentar a participacdo
da juventude nos destinos da associacéo.

Art. 65° - Compete ao Diretor do Departamento Infanto-juvenil organizar as

atividades ludico-educacionais e recreativa para as criangas e jovens que
participam dos eventos da associagéo.

CAPITULO VI

y



Do Consetho Fiscal

Art. 66° - O Conselho Fiscal eleito pela Assembléia Geral, sera composto de,
no maximo, trés e no minimo dois membro

os efetivos, e igual numero de suplentes.

Art. 67° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos com
direito a uma reeleicao.

Art. 68° - Os membros do Conselnho Fiscal exercerdo, em rodizio, a fungéo de
relator, para assuntos a serem apreciados numa mesma reunido. A indicagéo
serd feita em cada reunido, para vigorar na que se segulir.

Art. 69° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente durante o ano, tantas
vezes quanto se fizer necessario e, extraordinariamente, mediante convocagao
do Conselho Deliberativo.

Art. 70° - Ao Conselho Fiscal compete:
a) Examinar os livros, balancetes e documentos;

b) Apresentar ao Conselho Deliberativo, parecer semestral, sobre o
movimento econdmico-financeiro e administrativo da Associagéo; e

c) Denunciar ao Conselho Deliberativo os erros administrativos e
irregularidades financeiras, sugerindo medidas a serem tomadas para
a suas correcdes.

Art. 71° - A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal, por atos
ligados ao cumprimento de seus deveres obedecer4a as mesmas regras
estabelecidas para os membros da Diretoria Executiva.

TiTULO IV
Das Elei¢coes

Art. 72°. — As eleicdes para o Conselho Deliberativo e suplentes, Presidente e
1°. Vice-Presidente da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal e suplentes
serao realizadas no més de novembro, a cada dois anos; tempo de duracio
dos mandatos, devendo a posse se dar no més de dezembro.




Art. 73°. — As chapas organizadas para concorrer as eleicdes deverao ser
registradas na Secretaria da Sociedade, com antecedéncia minima de setenta
e duas horas em relagéo ao dia da votagdo, contendo 0 nome dos candidatos a
todos os cargos eletivos.

Paragrafo Unico — O registro devera ser solicitado por oficio, assinado pelo

candidato, ao Presidente do Conselho Superior.

Art. 74°. — Os candidatos a cargos eletivos e os associados votantes deverao
estar quites com seus deveres estatutarios.

Art. 75°. — A Mesa Receptora funcionara no periodo estabelecido pelo Edital
de Convocagao. Ao término desse periodo ndo sera mais permitido o ingresso
no recinto da votacao, ficando entretanto, assegurado o direito de voto aos que
se encontrarem no local aquela hora.

Art. 76°. — O Conselho Deliberativo nomeara os integrantes das Mesas
Receptora e Apuradora, cabendo sua instalac&o ao Presidente daquele Orgéo.

§ 1°. — Para efeito de votacdo serdo usadas chapas impressas, copiadas ou
datilografadas, iguais as registradas.

§ 2°. - Sera permitida, durante os trabalhos das Mesas Receptora e Apuradora
a presengas de candidatos e dos seus fiscais, credenciados previamente junto
a Presidéncia do Conselho Deliberativo.

k)

Art. 77°. — A Sociedade ndo assumira qualquer responsabilidade com as
despesas decorrentes de impressos e publicagbes de propaganda dos
candidatos.

Art. 78°. — Encerrados os trabalhos da Mesa Receptora, serd de imediato
instalada a Mesa Apuradora, que procedera a apuracdo dos votos. Terminada
a apuragéao, o Presidente da Mesa declarara a chapa mais votada.

Art. 79°. — Aplicam-se, ainda, as seguintes regras as eleicdes:

a) O escrutinio sera secreto; e

b) Seréa considerada eleita a chapa com maioria simples de votos validos
apurados.

TiTULO V




Das Disposicoes Gerais

Art. 80°. — Sempre que a Organizacao Militar, sediada no Forte dos Andradas,
tiver sua denominagao alterada ou outra OM vier a ocupar as referidas
instalagbes por exting&o da anterior, cabera ao Conselho Superior proceder as
alteracdes que se fizerem necessarias neste Estatuto Social, sem que haja
necessidade de convocar Assembléia Geral para este fim, visto tratar-se de um
ato oficial baixado pelo Comando do Exército.

Art. 81°. — O minimo de pessoas, que satisfacam as exigéncias contidas neste
Estatuto, para formac&o de uma Associag&o nao deve ser inferior a 30 (trinta).

Art. 82°. — As disposicGes do presente Estatuto serao complementadas pelos
Regulamentos, Regimentos Internos ¢ Instrucdes que, sem contrarig-lo,
conterdo os regionalismos inerentes a cada Associagéo.

Art. 83°. — Os Regulamentos, os Regimentos Intemos e as Instrugdes, bem
como as medidas transitorias que se impuserem, a critério da Diretoria
Executiva, de conformidade com suas atribuicbes, deverdo ser divulgadas no
Boletim Oficial da Associac&o e por meio de afixagdo no “Quadro de Avisos’,
tomando-se imediatamente obrigatérias.

Art. 84°. — A Diretoria Executiva podera criar, a seu critério, um Boletim
Informativo destinado a:

a) Dar ciéncia aos associados de fatos e atos oficiais; e
b) Inserir programa de atividades sociais, desportivas, culturais e artisticas.
Art. 85°. — A Diretoria Executiva podera criar, a seu critério, um Centro Cultural.

Art. 86°. — E vedado & Associacdo patrocinar festas ou espetaculos alheios a
seus fins.

Art. 87°. — A Associagdo Amigos do Forte dos Andradas (Guaruja/SP), a partir
do momento que promover tipo de agéo contra o Exército ou Organizacdo
Militar, incluindo aquela da qual ela é amiga, ndo podera mals usar a
denominagao que lhe deu origem.

Art. 88°. - A Associagdo somente podera ser dissolvida por resolucdo de 2/3
(dois tergos) dos associados, quites, reunidos em Assembléia Geral convocada
pelo Conselho Superior com esta finalidade.




Art. 89 — Os membros do Conselho Superior, Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva exercerao suas atividades nos respectivos cargos,
sem remuneragao de nenhuma espécie.

Art. 90°. — Os casos omissos neste Estatuto serdo apreciados pelo Conselho
Superior.

Art. 91°. — O patrimdnio da Associacdo é autdnomo, livre e desvinculado de
qualquer outro 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico — No caso de extingdo da Associac&o, os bens e haveres,
depois de satisfeitas as obrigacdes, terdo o fim determinado pela Assembléia
Geral.

Este estatuto foi aprovado na Assembleia Geral da Associagdo Amigos do
Forte dos Andradas, 12. Brigada de Artilharia Antiaérea — BRIGADA GENERAL
SAMUEL TEIXEIRA PRIMO - (Guanuja/SP) em 28 de julho de 2009.
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